
 

ÁREA RESPONSABLE NOMBRE DEL PROYECTO INDICADOR DEL PROCESO UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL E-A 2018 M-A 2018 S-D 2018
Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Cursos impartidos sobre equidad de género (Cursos de género impartidos en el año / Total de cursos impartidos por la institución ) *100 Cursos 3 1 1 1

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Porcentaje de estudiantes mujeres becadas (Número de estudiantes mujeres becadas / número total de estudiantes mujeres en la institución) *100 % Mujeres becadas 32 20.1 21.4 13.7

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Número de alumnos de origen indigena atendidos en la institución (Número de alumnos de origen indigena en el año / número total de alumnos en el año) * 100 Alumnos 9 1 1 1

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Porcentaje de alumnos de origen indigena becados (Número de alumnos de origen indigena becados / número de alumnos ) * 100 Alumnos 0.3 0.0003 0.0003 0.0003

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por COPAES (Número de programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o Acreditados / total de PE) * 100 % Programa Educativo C. 100 89.6 89.6 95.91

Gestión Institucional Ing. José Arturo Hernández García Porcentaje de avances en la obtención de la Certificación en los tres procesos básicos en la norma ISO 9001:2008 (Número de certificaciones obtenidas en el año / número de certificaciones programadas en el año) * 100 % certificación 100 100 100 100

Gestión Institucional Ing. José Arturo Hernández García Número de estudios de trayectorias y de egresados llevados a cabo en el año Número de estudios de TE y de egresados llevados a cabo en el año Estudios 2 No Aplica No Aplica 2

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Porcentaje de programas educativos con Análisis Situacional del Trabajo (AST) (Programa educativo en la institución con AST vigentes / total de programas educativos de la institución) * 100 Análisis 26 0 0 0

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU (Número de estudiantes de TSU por cohorte que egresan / Total de estudiantes de TSU de la Cohorte) * 100 Tasa Egreso TSU 68 46.7 No Aplica 61.8

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura (Número de estudiantes de ING por cohorte que egresan / Total de estudiantes de ING de la Cohorte) * 100 Tasa Egreso ING 88 No Aplica 91.7 90.6

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Programa de Tutorías Número de programas de tutorias que tiene la institución Programa   1 1 1 1

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Atención psicopedagógica Número de programas de atención psicopedagógica que tiene la institución Atención 1 1 1 1

Vinculación Dra. Olimpia García Suarez Transferencia del modelo de incubación de la CGUTyP Número de modelos de incubación transferidos Transferencias 1 1 1 1

Vinculación Dra. Olimpia García Suarez Numero de empresas generadas Número total de empresas generadas anualmente, sin importar cuántos proyectos se hayan incubados en total empresas 2 0 0 11

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Numero de profesores en programas de intercambio en instituciones internacionales Números de docentes en intercambio  en instituciones internacionales Profesores 3 0 0 0

Secretaria Académica Ing. José Arturo Hernández García Número de estudiantes inscritos en programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras Número de estudiantes inscriptos en programas de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras Estudiantes 10 0 7 0

Difusión y Extensión U. Lic. Mariano Najera Hernández Presentaciones artísticas y culturales Número de presentaciones anuales de danza, música, teatro, festivales, entre otros Presentaciones 32 7 7 6

Difusión y Extensión U. Lic. Mariano Najera Hernández Alumnos que participan en actividades culturales y artísticas (Número de alumnos que participan en actividades culturales y artisticas / total de alumnos) * 100 % alumnos en act. Cultural y artistica 150 20 20 20

Difusión y Extensión U. Lic. Mariano Najera Hernández Torneos Deportivos Número de torneos deportivos anuales internos y externos en los que participará la institución Torneos 28 15 15 10

Difusión y Extensión U. Lic. Mariano Najera Hernández Participación en torneso deportivos Número de alumnos que participarán en los torneos internos y externos en los que participará la institución / alumnos) * 100 % Alumnos 350 100 100 100

Gestión Institucional Lic. Eduarso Sánchez Guevara  Aulas Inteligentes Número de aulas inteligentes anualese establecidas en la institución Aulas 88 60 60 60

Gestión Institucional Lic. Eduarso Sánchez Guevara Equipos de Cómputo Número de equipos de cóputo anualmente necesario para mantener actualizados los PE Equipos 697 697 697 697

Gestión Institucional C.P. Beatríz Martínez Delgadillo Porcentaje de la utilización de la infraestructura (Matrícula de la institución / capacidad física instalada) * 100 Infraestructura Utilizada % 2150 / 2 turnos 78 62 67

Gestión Institucional C.P. Beatríz Martínez Delgadillo Canchas Deportivas (Cancha funcionando / Programada) * 100 Canchas 1 0 0 0

Gestión Institucional Ing. José Arturo Hernández García Número de alumnos atendidos con algún tipo de discapacidad (Número de alumnos con algun tipo de discapacidad en el año / número total de estudiantes en el año) * 100 Alumnos 8 8 8 8

Gestión Institucional Ing. José Arturo Hernández García Acondicionamiento de espacios para personas con discapacidad (Números de espacio para personas con discapacidad acondicionados / espación para personas cn discapacidad) * 100 Espacios 3 3 3 3
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